Звіт директора ХЗОШ № 103 Бондаренко І.В.

перед громадськістю (2018/2019)

        Персональний внесок керівника у підвищення рівня організації навчально-виховного процесу.

Виконання функціональних обов’язків щодо забезпечення обов’язковості повної середньої освіти.

        Харківська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №103 Харківської міської ради Харківської області (далі ХЗОШ №103) здійснює свою діяльність на підставі ст.53 Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», Державного стандарту початкової загальної освіти, Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, з  урахуванням вимог Концепції профільного навчання в старшій школі, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 11.09.2009 №854 «Про затвердження нової редакції Концепції профільного навчання у старшій школі»,  Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу (ДСанПіН 5.5.2.008-01), власного Статуту, забезпечує одержання учнями загальної середньої освіти на рівні Державних стандартів.

За Статутом навчальний заклад є загальноосвітньою школою І-ІІІ ступенів. Мова навчання – українська.

         У 2018/2019 навчальному році в ХЗОШ № 103 навчалося 844 учня у 30 класах.
      Аналіз мережі свідчить про те, що вона є стабільною протягом останніх років щодо кількості класів у закладі освіти,  середня наповнюваністі класів становить 29,1%. 
Аналізуючи рух учнів, можна констатувати позитивну тенденцію щодо сталої мережі учнів школи, зменшення учнів, які вибувають, що свідчить про стабільну роботу педагогічного колективу і закладу освіти в цілому.

      Враховуючи потреби учнів, побажання батьків, фахову підготовку педагогічних кадрів, матеріальну базу кабінетів, результати анкетування практичного психолога школи у старшій школі навчання було організовано за філологічним напрямом: 10-А клас (23 учня), 10-Б клас (26 учнів), 11-Аклас (27учнів).
       Отже, відстежуючи результати навчальних досягнень учнів профільних класів з профільних предметів, слід зазначити, що якість знань з профільних предметів покращилась, що свідчить про більш свідоме ставлення учнів до навчання та відповідальність вчителів за якість своєї роботи.
Створення умов для варіативності навчання та вжиті заходи щодо впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчально-виховний процес.
     У 2018/2019 навчальному році методична робота у навчальному закладі була спрямована на реалізацію державної політики в системі освіти, законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про інноваційну діяльність», державних, регіональних та міських програм у галузі освіти, створення умов для їх функціонування, комп’ютеризації та інформатизації навчального процесу, поглиблення змісту та покращання якості освіти, створення належних сучасних умов для навчання, виховання та розвитку  творчих здібностей учнів, підвищення професійної майстерності педагогічних працівників, ефективне використання інтелектуального потенціалу вчителів та учнів, в межах продовження реалізації обласної методичної теми «Формування професійної мобільності педагогічних працівників в умовах упровадження нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти», районної -  «Ціннісні орієнтири інноваційного уроку як засобу поліпшення якості освіти» та шкільної «Впровадження компетентнісно орієнтованого підходу до навчально-виховного процесу через застосування елементів інноваційних технологій». 
     Педагогічний колектив працював над вирішенням пріоритетних методичних завдань щодо забезпечення системного підвищення якості освіти на інноваційній основі, сучасного психолого-педагогічного та науково-методичного супроводження навчально-виховного процесу, розвитку педагогів і вдосконалення їх професійної діяльності, формування методологічної культури педагогічних кадрів.

          Методична робота у 2018/2019 навчальному році організована відповідно до структури, представленої у річному плані навчального закладу. 

Якісний склад педколективу
       Упродовж навчального року адміністрація спрямовувала зусилля на якісне вирішення кадрових питань: укомплектування школи педагогічними працівниками та їх збереження. Плинність кадрів у поточному навчальному році була незначною.
     Станом на 01.01.2018 педагогічний колектив навчального закладу налічував 46 вчителів (42 жінок, 4 чоловіки, що складає  92 % та 8 % відповідно). З них основних працівників - 43, сумісників - 3.

      Розподіл педагогічних працівників за освітньо-кваліфікаційним рівнем (освітою): вища - 40 ( 93 % від загальної кількості); середня спеціальна - 3 ( 7 % відповідно).

    Розподіл педагогічних працівників за стажем педагогічної роботи:

· до 3-х років - 7 ( 16 % від загальної кількості):

· від 3 до 10 років - 5 ( 5 %);

· від 10 до 20 років - 6 ( 14%);

· більше 20 років - 28 ( 65 % відповідно).

  За кваліфікаційним рівнем:

	Кваліфікаційна категорія
	Кількість педпрацівників

	Спеціаліст
	10

	ІІ категорія
	8

	І категорія
	9

	Вища категорія
	21


З них:

- має науковий ступінь кандидата наук - 0;

- мають педагогічне звання «учитель-методист» - 7;

- мають педагогічне звання  «старший учитель» - 11;

- мають звання «заслужений працівник освіти України» - 0;

- нагороджені знаком «Відмінник освіти України» - 1.

       Серед недоліків можна відмітити відсутність вчителів, які мають науковий ступінь кандидата наук та наявність вакансії учителя інформатики, математики.
Робота з педагогічними кадрами щодо

організації підвищення кваліфікації, атестації працівників.

На виконання Закону України «Про загальну середню освіту», Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом МОН України від 06.10.2010 № 930, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 грудня 2010 року за № 1255/18550 (зі змінами), з метою активізації творчої професійної діяльності, стимулювання безперервної фахової освіти, якісної роботи, підвищення відповідальності за результати навчання та виховання школярів, об’єктивної оцінки професійної кваліфікації і ділових якостей педагогічних працівників, визначення можливостей їх професійного росту, на основі обґрунтованих критеріїв протягом 2018/2019 навчального року проведено атестацію педагогічних працівників закладу.

Завданнями атестації були: 

· визначення відповідності педпрацівників займаній посаді; 

· виявлення професійного рівня підготовки педпрацівників;  

· виявлення рівня забезпечення результативності та якості роботи педпрацівників;

· максимальне використання мотиваційної та стимуляційної функції атестації;

· створення оптимальних умов для вивчення та впровадження передового педагогічного досвіду або його елементів. 

Створено базу даних кількісного – якісного складу педагогічних працівників закладу.

На підставі аналізу бази даних кількісно – якісного складу педагогічних працівників проведено перспективне та поточне планування атестації педагогічних працівників.

Станом на 10.10.2018 до атестаційної комісії ЗНЗ надано  списки  педагогічних працівників на чергову та позачергову атестацію. Проведено: 5 засідань атестаційної комісії, на яких розглянуто питання щодо розподілу функціональних обов’язків між членами атестаційної комісії, розглянуто подані заяви на чергову та позачергову атестацію, затверджено графік проведення атестації у поточному навчальному році, розглянуто експертні оцінки діяльності тих, хто атестується, розглянуто атестаційні листи, заслухано тих, хто атестується, прийняті відповідні рішення тощо. 

У 2018/2019 навчальному році у черговому порядку атестовано 3 педагогічні працівники, у позачерговому порядку -  3 педагогічних працівники.

Встановлено відповідність раніше присвоєним кваліфікаційним категоріям: 

-          «відповідає раніше присвоєному 11 розряду» - 0

·   „ спеціаліст ” 



  - 0

· „ спеціаліст другої категорії ”
  - 0
· „ спеціаліст  першої категорії ”
  - 0
· „ спеціаліст вищої категорії ”

  - 2
Відповідають раніше присвоєним педагогічним званням:

-       „ старший учитель ”


 - 0
-       „  учитель-методист ”
                    - 2
Присвоєно кваліфікаційну категорію:

-        «спеціаліст вищої категорії»              -1

-       „ спеціаліст І категорії „                      - 2
-       „ спеціаліст ІІ категорії „   - 1
   
Звернень педагогічних працівників закладу зі скаргами до атестаційних комісій  ІІ, ІІІ рівня не було. 

   
 У наявності  перспективний план атестації та план атестації на поточний рік. У ЗНЗ на інформаційному стенді розміщеному у доступному для огляду місці витяги з нормативних документів (Типовового положення), протоколів засідань атестаційних комісій, графіки атестації (перспективні та на поточний навчальний рік) та підвищення кваліфікації. 
У атестаційних матеріалах, які зберігаються у номенклатурних теках  заступника директора з навчально-виховної роботи, в наявності графіки атестації педпрацівників, складені керівником, які внесені в черговому порядку, накази, протоколи засідань атестаційної комісії.

          Вивчення педагогічної діяльності вчителів, що атестуються, шляхом відвідування уроків, позаурочних заходів, вивчення рівня навчальних досягнень учнів з предмета, ознайомлення з даними про участь педагогів у роботі ШМО, фахових конкурсах, інших заходах, пов’язаних з навчально-виховним процесом, висновки і пропозиції занотовані у книгах записів наслідків внутрішнього контролю. 

У особових справах педагогів зберігаються посвідчення про проходження підвищення кваліфікації та атестаційні листи.

Вчителі школи своєчасно пройшли курси підвищення кваліфікації. План підвищення кваліфікації на 2018 рік виконано в повному обсязі (свідоцтва у наявності).
Пріоритетні завдання роботи з кадрами щодо постійного підвищення фахової майстерності, головною метою яких є:

- задоволення індивідуальних потреб педагогічних працівників в особистому  та професійному зростанні;

- забезпечення потреб у кваліфікованих кадрах високого рівня професіоналізму і культури, здатних компетентно, відповідально та якісно виконувати посадові функції;

- допомога педагогічним кадрам у реалізації актуальних завдань розвитку, вдосконалення і підвищення професійної майстерності та рівня психологічної підготовки;

- активізація творчого потенціалу;

- формування здатності до швидкої адаптації в умовах, що постійно змінюються.

Реалізація цих завдань відбувається шляхом підвищення кваліфікації, розширення профілю, стажування та самоосвітньої роботи педагогів. 

     У 2018/2019 навчальному році курси підвищення кваліфікації пройшли 16 учителів Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №103 у Комунальному вищому навчальному закладі «Харківська академія неперервної освіти»            
До 10 вересня 2018 року було скориговано перспективний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 

До 20 вересня 2018 року адміністрацією складено план підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2018/2019 навчальний рік.

Протягом року відбувався контроль за станом підвищення кваліфікації педагогічними працівниками (згідно плану), звіти вчителів, що пройшли підвищення кваліфікації, було заслухано на шкільних методичних об’єднаннях.

Адміністрацією школи ведеться облік посвідчень про підвищення кваліфікації педагогічними працівниками.

Керівниками методичних об’єднань було сплановано роботу щодо обміну досвідом педагогічних працівників через виступи на засіданнях ШМО, проведення відкритих уроків та позаурочних заходів.

У 2019/2020 навчальному році буде продовжено роботу щодо підвищення професійної майстерності вчителів, виконання перспективного плану підвищення кваліфікації  та атестації працівників.

                                          Управління методичною роботою

     Управління методичною роботою здійснюється педагогічною радою - колективним органом, що покликаний забезпечити умови навчально-виховного життя школи. Педагогічною радою  керує директор школи.

     Педагогічна рада працює у тісному зв’язку  із 5-ма методичними об’єднаннями, які проводять науково-методичну роботу під керівництвом науково-методичної ради, за ініціативи якої внесено корективи у науково-методичну діяльність щодо стажування молодих спеціалістів, підготовлено і проведено тиждень відкритих уроків, науково-практичну конференцію «Інформаційно – методичне забезпечення навчального процесу», педагогічні читання «Дебати як ефективний засіб формування навичок самовдосконалення», рольові ігри «Суд над сучасним уроком», «Вплив школи на розвиток особистості дитини», надано допомогу учаснику конкурсу «Учитель року-2018» щодо  підготовки опису досвіду та конкурсного уроку.


Упродовж 2018/2019 навчального року у методичній роботі адміністрація школи тримала під контролем виконання рішень, прийнятих на засіданнях педагогічних рад та створення умов для розвитку творчого потенціалу вчителя. З цією метою у закладі проведено:

· тренінг «Батьки, діти, вчителі – шляхи взаємодії»;     

· лекція – практикум «НУШ в дії»;

· круглий стіл з проблем ефективності методичної роботи у навчальному закладі;

· ділова гра  «Тренування в діловому спілкуванні».

Аналіз результатів діяльності педагогічного колективу


ІІ (районному) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів у 2018/2019 н.р. передувала відповідна організаційна робота. До 31.10.2018 року проведено І (шкільний) етап, у якому взяли участь 302 учня 6-11 класів.
         Школярі-переможці І (шкільного) етапу змагалися у ІІ (районному) етапі, який проводився за завданнями КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти». На виконання наказів Міністерства освіти і науки України від 02.08.2018 № 849 «Про проведення Всеукраїнських учнівських олімпіад і турнірів з навчальних предметів у 2018/2019 навчальному році», Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 24.09.2018 №238 «Про проведення І, ІІ етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів у Харківській області у 2018/2019 навчальному році», відповідно до Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади, турніри, конкурси з навчальних предметів, конкурси-захисти науково-дослідницьких робіт, олімпіади зі спеціальних дисциплін та конкурси фахової майстерності, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 22.09.2011 №1099, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 17.11.2011 за №1318/20056 (із змінами), Правил проведення І, ІІ, ІІІ етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів у Харківській області, затверджених наказом Головного управління освіти і науки Харківської обласної державної адміністрації від 25.04.2012 №241, зареєстрованих у Головному управлінні юстиції у Харківській області 14.06.2012 за №42/1405, наказу Управління освіти адміністрації Московського району Харківської міської ради Харківської області від 01.10.2018 № 141 «Про проведення ІІ (районного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів у 2018/2019 навчальному році», з метою створення належних умов для виявлення й підтримки обдарованої молоді, розвитку її інтересів, організованого проведення І, ІІ етапів і підготовки до ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів у 2018/2019 н.р.
Кількість нагород,

отриманих учнями-учасниками ІІ (районного) етапу

Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів у 2018/2019 н.р.

	рік
	ЗНЗ
	Кількість отриманих нагород
	Разом

	
	
	І місце
	ІІ місце
	ІІІ місце
	

	2017/2018
	103
	5
	3
	2
	10

	2018/2019
	103
	4
	6
	1
	11


Динаміка кількості нагород,

отриманих учнями-учасниками ІІ (районного) етапу

Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів у 2018/2019 н.р.

	ЗНЗ
	Кількість отриманих нагород
	Динаміка*

	
	2017/2018 н.р.
	2018/2019 н.р.
	

	103
	10
	11
	+1


     Аналіз підсумків роботи та моніторинг якісних показників участі учнів у всіх етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін,  турнірів та конкурсів різних рівнів  дозволяє вважати її задовільною. У школі створено умови, які забезпечують виявлення і розвиток здібних  учнів:         
          - керівниками шкільних методичних об’єднань розроблено графіки підготовки учнів до участі у  ІІ (районному) етапі олімпіад, предметних конкурсів та турнірів різних рівнів;

      -  в шкільній бібліотеці зібрано літературу з різних галузей знань, яка доступна учням та вчителям для підготовки до предметних конкурсів та турнірів;

      -  в кабінеті інформатики є доступ до мережі Internet.

       - налагоджено координацію діяльності керівників методичних об’єднань,  вчителів – наставників, науковців. 

Про підсумки проведення конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт Малої академії наук України у 2018/2019 навчальному році


З метою виявлення й підтримки інтелектуально та творчо обдарованої молоді, залучення її до науково-дослідницької та експериментальної роботи, створення умов для самореалізації творчої особистості в сучасному суспільстві у ХЗОШ №103 створено наукове товариство учнів «ШАНА»

 (учні 8-11 класів).  На науковій конференції  товариства було відібрано 14 робіт для  участі у  конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт Малої академії наук України. 
Кількість конкурсних робіт у конкурсі-захисті в порівнянні з минулим роком залишилась сталою, що представлено в порівняльній таблиці. 

	№ за/п
	Назва наукового відділення
	Кількість  робіт

	
	
	2017/2018
	2018/2019

	1
	Мовознавства
	3
	2

	2
	Хімії та біології
	5
	1

	3
	Літературознавства, фольклористики та мистецтвознавства
	1
	2

	5
	Математики
	-
	1

	7
	Наук про Землю
	2
	1

	8
	Комп’ютерних наук
	1
	2

	9
	Історії
	-
	2

	10
	Мистецтво
	-
	2

	11
	Психологія
	-
	1

	Всього
	12
	14


       Найбільша кількість робіт простежується у науковому відділенні «Мовознавство», найменша – «Математика». Другий рік поспіль учні школи не працюють у наукових відділеннях: «Філософії та суспільствознавства», «Технічних наук». Однак представлено 2 роботи у цьому році в науковому відділенні «Мистецтво». Тому завданням на 2019/2020 навчальний рік буде залучення учнів до роботи у секціях, де раніше не було представлено жодної роботи. 


Кількість перемог за науковими відділеннями представлена в наступній порівняльній таблиці.

	№ за/п
	Назва наукового відділення
	Кількість  перемог

	
	
	2017/2018.
	2018/2019.

	1. 
	Мовознавства
	3
	2

	2. 
	Історії
	
	1

	3. 
	Літературознавства, фольклористики та мистецтвознавства
	1
	2

	4. 
	Хімії та біології
	
	

	5. 
	Наук про Землю
	
	

	6. 
	Комп’ютерних наук
	
	

	7. 
	Мистецтво
	
	1

	Всього
	2
	5



Аналіз кількості перемог за науковими відділеннями свідчить про те, що кількість перемог збільшилась у порівнянні з минулим роком. 
У 2018/2019 навчальному році збільшилася кількість учнів, які займаються науково-дослідницькою роботою на  4 % (у 2015/2016 році – 42 учні, у 2016/2017 – 49 учнів, 2017/2018 – 56 учнів, 2018/2019-63 учні).

У порівнянні з минулими навчальними роками кількість учасників та переможців змінюється таким чином:

	Навчальний рік
	Кількість учасників (поданих науково-дослідницьких робіт)
	Кількість переможців за ступенями дипломів

	
	
	І
	ІІ
	ІІІ

	2014/2015
	12
	1
	-
	2

	
	
	3

	2015/2016
	12
	-
	-
	7

	
	
	7

	2016/2017
	12
	2

	
	
	2

	2017/2018
	12
	-
	1
	3

	2018/2019
	14
	1
	
	4


Як видно з наведеної таблиці, кількість учасників залишається сталою протягом останніх років, однак  кількість перемог  у цьому році збільшилась. 

Серед завдань на наступний рік слід визначити:

-            проводити інформаційно-організаційну роботу щодо залучення     обдарованих та здібних учнів 8-11-х класів до написання науково-дослідницьких робіт.

-      активізувати участь учнів у гуртках науково-дослідницького спрямування;

· проводити інформаційно-організаційну роботу щодо написання робіт у секціях, у яких відсутні у попередні роки роботи учнів.

· підвищувати якість написання контрольних робіт з усіх предметів.

                                         Система роботи з безпеки життєдіяльності та запобігання

дитячому травматизму учнів

Адміністрацією та педагогічними колективом навчального закладу проводилася робота щодо запобігання травматизму та загибелі дітей. 

Упродовж 2018/2019 навчального року закладом освіти видавалися накази, які стосуються питань запобігання дитячого травматизму, ці питання систематично розглядалися на нарадах при директорові, засіданнях ШМО класних керівників, надавалися відповідні доручення. На сайті школи оновлено окрему сторінку «Профілактика дитячого травматизму».
З метою запобігання дитячого травматизму в ЗНЗ було організовано викладання курсу «Основи здоров'я», проведення різних видів інструктажів та комплексу бесід зі школярами з профілактики усіх видів дитячого травматизму, в тому числі перед початком шкільних канікул, проведено Тижні безпеки, День цивільного захисту, Дні та Місячники безпеки дорожнього руху «Увага! Діти на дорозі!», конкурси малюнків «Діти – проти насильства!», змагання загонів ДЮПР, оновлено майданчик для вивчення правил дорожнього руху. Проводилися Єдині уроки безпечного руху, профілактичні бесіди перед канікулами та під час них. Шкільні реакріаціїї поповнилися новими стендами, а бібліотека – літературою щодо запобігання травматизму на дорогах. Питання профілактики дитячого травматизму, в тому числі дорожньо-транспортного, охорони збереження життя і здоров'я учнів, відповідальності батьків за дотриманням контролю за дітьми в позаурочний час були обговорені на шкільних та класних батьківських зборах.
                                     Моніторинг дитячого травматизму

	
	2014\2015
	2015\2016
	2016\2017
	2017\2018
	2018/2019

	В урочний час
	-
	-
	0
	1
	2

	В позаурочний час
	-
	2
	0
	0
	0

	Разом 
	-
	2
	0
	0
	2


       Класні керівники систематично проводили бесіди з усіх видів дитячого травматизму. Крім того у закладі ведеться робота щодо роз’яснення причин і наслідків тих випадків травмувань, що сталися у ХЗОШ № 103 та інших закладах Московського район

 Організація харчуванням

        У 2018/2019 навчальному році діяльність навчального закладу спрямована на виконання нормативно-правових актів з питань організації харчування учнів.
        Питання організації харчування  знаходиться на постійному контролі адміністрації школи. А саме:

- у роботі використовувались організаційно-методичні вказівки Управління освіти адміністрації Московського району на 2018/2019 навчальний рік, зокрема розроблено розділ щодо організації харчування учнів загальноосвітнього навчального закладу у річному плані;

- видані накази про організацію харчування учнів (на початок навчального та календарного року), про надання безкоштовного харчування учням пільгового контингенту, про організацію дієтичного харчування;

- питання організації харчування учнів у поточному навчальному році неодноразово розглядались на нарадах при директорі.


Відповідальним за організацію харчування по школі призначено заступника директора з  навчально-виховної роботи Хрустальову Ю.В.

Задачі, поставлені перед педагогами з даного питання, в закладі конкретні, терміни виконання оптимальні, виконавці визначені, в плані у наявності позначки про виконання та відмітки про зберігання матеріалів у тегах за номенклатурою справ.

          В шкільній їдальні оформлені інформаційні куточки для учнів та батьків щодо харчування учнів, а саме: графіки чергування вчителів, харчування учнів та  видачі молока; кількісний склад 1-х класів; куточок споживача; меню.

        Організація харчування в школі здійснюється сумісно адміністрацією школи та КП «Комбінат дитячого харчування». 
Одним із заходів міської програми «Дитяче харчування» є оновлення бази дітей, які потребують безкоштовного та дієтичного харчування. Тому в навчальному закладі з метою соціального захисту всі учні 1-4 класів за рахунок бюджетних коштів забезпечені безкоштовним гарячим харчуванням, додатково 28-30% учнів початкової школи використовували буфетну продукцію. 
Одним із завдань є також охоплення гарячим харчуванням в групах подовженого дня – охоплено 60 школярів (100 % від загальної кількості учнів, які відвідують ГПД). Також в шкільній їдальні обладнано місце для вживання кип’яченої води.

Облік безкоштовного харчування, облік харчування молоком ведеться за встановленими формами. Книги обліку прошиті, пронумеровані та скріплені печатками. Узагальнені звіти щомісяця надаються до Управління освіти та централізованої бухгалтерії.

Організація безкоштовного харчування учнів 1-х класів молоком відповідає встановленому порядку: у наявності заяви батьків із візами директора, видано відповідний наказ, облік харчування молоком ведеться за встановленими формами. Розбіжностей даних у звітах з обліку харчування молоком, наданих відповідальним за харчування молоком, та даних обліку відвідування, під час вивчення питання  не виявлено. Санітарно – гігієнічні умови під час харчування учнів 1-х класів молоком у класних кімнатах дотримуються. Одним із заходів роботи навчального закладу є оновлення бази дітей, які потребують безкоштовного та дієтичного харчування. Тому в навчальному закладі з метою соціального захисту всі учні 1-4 класів за рахунок бюджетних коштів забезпечені безкоштовним гарячим харчуванням, додатково 28-30% учнів початкової школи використовували буфетну продукцію. Крім того, 26 учнів 1-11-х класів з числа дітей пільгових категорій (діти-сироти- 4 учень, діти, позбавлені батьківського піклування- 4, діти з малозабезпечених родин-3, АТО- 11) отримували безкоштовне харчування, у минулому році 26 учня.

На підставі медичних довідок та заяв батьків видано наказ про затвердження списків учнів, які потребують дієтичного харчування. Дієтичне  харчування організовано для 3 учнів навчального закладу.
Статистичні дані щодо охоплення школярів харчуванням:
	навчальний рік
	Кількість школярів, які отримують гаряче харчування
	% охоплення гарячим

Харчуванням

	
	в т. ч.
	в т. ч.

	2013/2014

2014/2015

2015/2016
2016/2017
	Всього
	1-4 кл.
	5-11 кл.
	Всього
	1-4 кл. 
	5-11 кл.

	
	626
	300
	326
	93,9 %
	100 %
	88,8 %

	
	689
	335
	354
	97,2%
	100 %
	94,7%

	
	757
786
	368
387
	372
399
	97,8

99,9%
	100 %
100%
	96,1%
99,8%

	2017/2018
	836
	412
	408
	98,9
	100
	97,4

	2018/2019
	844
	415
	429
	98,5%
	100%
	96,8%


    Учителі початкової школи, а також середньої та старшої (Черкашина Н.І. 4-Б клас, Краснова В.Г. 8-В, Стерлігова А.Є. 2-А клас, Лещишина О.М. 4-В клас , Юр’єва Д.О. 8-А клас) провели змістовну роботу щодо залучення учнів до усіх видів харчування. Поряд з тим є класні керівники (Барбоскін В.І. 10-А клас, Бугаєнко В.В. 10-Б клас) в класних колективах, яких мало учнів залучених до харчування. 
Організація харчування у шкільній їдальні здійснюється за графіком, затвердженим директором школи та погодженим керівництвом КП «Комбінат дитячого харчування». Відповідно до розділу 10 ДСанПіНу 5.5.2.008-01 витримується режим харчування учнів в навчальному закладі. Для харчування учнів початкових класів застосовують попереднє накриття столів за заявками, наданими в день харчування. Молоко, згідно із графіком видачі, отримує учитель 1-го класу після 1-го уроку та вживають в класній кімнаті, а після другого уроку учні отримують гаряче харчування. 

Під постійним контролем адміністрації школи – питання чергування вчителів у їдальні під час прийому їжі дітьми. Графік чергування вчителів погоджений із профспілковим комітетом та вивішений у доступному для огляду місці.

В цілому у навчальному закладі створені необхідні матеріально-технічні умови для організації харчування учнів. У достатній кількості меблі, посуд. Посуд оновлюється за потребою.
Технологічне обладнання харчоблоку знаходиться у робочому стані. 

Система холодного водопостачання у навчальному закладі знаходиться у робочому стані. 

Дотримання санітарно-гігієнічних умов контролюється медичними працівниками, адміністрацією ЗНЗ, працівниками Держсанепідемслужби та Управління освіти.

Санітарно-гігієнічний стан приміщень їдальні задовільний. У робочому стані рукомийники перед їдальнями, в наявності мило, електрична сушка. Працівники їдалень забезпечені спеціальним одягом.

Штат медичних працівників укомплектований. Лікар та медична сестра працюють у навчальному закладі за графіком, встановленим дитячою міською поліклінікою № 7. Бракеражні журнали оформлені відповідно до вимог.
Щоденні добові проби страв беруться медичною сестрою відразу після виготовлення і зберігаються у спеціальній тарі у холодильнику в медичному кабінеті. 

На виконання заходів міської програми «Дитяче харчування» з учнями школи було проведено ряд виховних заходів з формування ціннісного ставлення особистості до себе:

· бесіди співробітниками СКМСД, ССД щодо пропаганди здорового способу життя;

· засідання «круглого столу» з попередження злочинності, роз’яснення чинного законодавства щодо правової відповідальності неповнолітніх, з пропаганди здорового способу життя з а участю представника служби у справах дітей Сидорчука В.М.;

· години спілкування;

· профілактична бесіда із залученням лікаря стоматолога поліклініки № 7;

· профілактичні бесіди лікаря-нарколога щодо здорового способу життя;

· Тиждень «За здоровий спосіб життя»;

· впродовж року проведено цикл бесід «Я обираю здоровий спосіб життя»;

· у школі викладається предмет «Основи здоров’я»;

· у школі працював гурток сприяння просвітницькій роботі «Рівний-рівному» серед молоді України щодо здорового способу життя.

   Отже, робота щодо організації харчування проводиться на достатньому рівні, але є певні недоліки. А саме:

- несвоєчасне підписання щоденного меню медичною сестрою;

- якість миття посуду;

-несвоєчасність накривання  готових страв.
Виконання законодавства України з питань соціального захисту дітей пільгових категорій ХЗОШ №103

Протягом 2018/2019 навчального року основними завданнями у роботі соціального педагога школи були соціальний захист прав дітей, створення сприятливих умов для розвитку дитини, встановлення зв'язків та партнерських відносин між родиною та школою. 
Головними напрямками роботи соціального педагога школи були: діагностична робота, консультативна робота, захисна робота, профілактична робота, підтримка взаємозв’язку з суспільними інститутами, службами та організаціями, що забезпечують соціальний захист дітей, організаційно – методична робота. 

Діяльність соціального педагога школи була спрямована на реалізацію таких завдань: 

здійснення соціально-педагогічного супроводу дітей-сиріт, дітей під опікою, дітей, які знаходяться в складних умовах проживання, дітей-напівсиріт, дітей з неповних сімей, дітей-інвалідів, дітей, які проживають у сім’ях групи ризику, дітей з багатодітних сімей, учнів, які стоять на внутрішньошкільному обліку, дітей, схильних до правопорушень та  тих, що перебувають на обліку в ССД і КМСД; 

організація отримання діагностичних відомостей про учнів школи; 

організація допомоги педагогічним працівникам в опануванні й розробці інноваційних програм і технологій, консультування з питань аспектів розвитку, навчання, виховання учнів; 

організація просвітницької роботи для батьків (осіб, що її замінюють) з питань організації виховного процесу;

організація необхідної консультативної психолого-педагогічної допомоги дітям, підліткам, які потребують піклування і підтримки (діти з обмеженими фізичними можливостями, сироти, напівсироти, діти-інваліди); 

організація соціально-психологічного обстеження, надавання консультативної допомоги дітям та батькам з багатодітних, неповних, неблагонадійних та інших проблемних сімей; 

організація профілактичної роботи з попередження девіантної поведінки; 

профілактика правопорушень неповнолітніх, дитячого, побутового, дорожньо-транспортного травматизму; 

сприяння здійсненню превентивного виховання, профілактики злочинності, алкоголізму і наркоманії, інших узалежнень і шкідливих звичок серед підлітків;

прогнозування та профілактика можливих негативних проявів та їх вплив на особистість   дитини; 

підтримка взаємозв’язку школи з іншими організаціями з метою реалізації захисних функцій соціального педагога.

Нормативно-правова база сформована та систематизована, зберігається в папці згідно з затвердженою номенклатурою справ.

На підставі наказу Міністерства освіти і науки України від 28.12.2006 № 864 «Про планування діяльності та ведення документації соціальних педагогів, соціальних педагогів по роботі з дітьми - інвалідами системи Міністерства освіти і науки України» в школі було створено соціальні паспорти класів та школи в яких надано повну характеристику соціального складу учнів по класах та по школі. 
Протягом року здійснювався супровід  дітей пільгового контингенту. В школі ведеться електронна база даних дітей - пільговиків, яка систематично оновлюється по мірі виявлення нових дітей даної категорії. Заведені картки цих соціально незахищених категорій дітей, в яких зафіксовані загальні відомості про дитину, батьків або осіб, які їх замінюють, місце їх роботи, житлово-побутові умови, зайнятість дитини позанавчальною діяльністю.  Крім того, на кожну дитину створено «Соціальний паспорт», де зберігаються копії свідоцтва про народження, ідентифікаційного коду, документу, що підтверджує соціальний статус дитини,  акти обстеження, індивідуальна робота з дитиною з боку класного керівника та соціального педагога, інформація щодо зайнятості, характеристики та інформаційні матеріали, надані класними керівниками. Сім'ї такої категорії знаходяться під супроводом класних керівників та соціального педагога, який дає рекомендації батькам, вчителям, дітям, які потребують піклування чи знаходяться у складних життєвих обставинах. 


Протягом вересня 2018 року, як і щороку, проведено обстеження умов проживання сімей, а дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування 2 рази на рік (в вересні та грудні 2018 року) з метою надання матеріальної, педагогічної та психологічної допомоги дітям пільгового контингенту, про що складені відповідні акти, були оновлені довідки, що підтверджують статус дитини. Соціальний педагог активізує роботу з даною категорією так, щоб діти які перебувають в особливо складних морально-психологічних умовах життя почували себе захищеними. З цими дітьми протягом навчального року велась діагностична, консультаційна, корекційно - розвивальна робота.

Всі діти з багатодітних родин мають посвідчення. Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, які навчаються в школі забезпечені Єдиними квитками, які також мають право на безкоштовний проїзд у транспорті.


Аналізуючи дотримання житлових та майнових прав дітей - сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, можна засвідчити, що за дітьми даної категорії 100% закріплене житло, майно за дітьми не закріплено.  Здійснюється контроль за умовами проживання і виховання дітей пільгового контингенту, соціальним педагогом складаються акти обстеження матеріально- побутових умов проживання школярів. Контролюються звіти опікунів, де відображено розмір соціальної допомоги, яку вони отримують на дітей від держави, та як її витрачають на потреби підопічних.


З учнями пільгового контингенту працювала психологічна служба школи, яка забезпечувала соціально-педагогічний патронаж дітей та молоді в системі освіти, а також підвищувала ефективність навчально-виховного процесу, своєчасно виявляючи труднощі, проблеми та умови індивідуального розвитку особистості. 

Психологічна служба школи працювала з учнями пільгового контингенту, де практичний психолог здійснював супровід навчально-виховного процесу, своєчасно виявляючи труднощі, проблеми та умови індивідуального розвитку особистості, а соціальний педагог забезпечував соціально-педагогічний патронаж, що сприяв взаємодії закладів освіти, сім`ї і суспільства у вихованні дітей, їх адаптації до умов соціального середовища, забезпечував консультативну допомогу батькам, особам, які їх замінюють., 

Психологічна служба школи з метою здійснення психологічного супроводу дітей досліджувала психологічну готовність дітей 1-х класів до школи, вивчала проблеми адаптації учнів 1-х та 5-х класів, проводила діагностику обдарованих учнів, профілактику протиправної поведінки та суїцидальних проявів учнів, діагностику професійних намірів учнів 9-х класів, проводила  корекційно-розвивальну роботу з учнями, а також надавала  рекомендації батькам та класним керівникам.

                                   Аналіз стану навчально-матеріальної бази школи

Загальний стан будівель та приміщень навчального закладу забезпечує належні умови щодо організації навчально-виховного процесу, фізичного розвитку, відпочинку, харчування учнів. Стан будівлі, яка знаходиться в експлуатації з 1969 року, відповідає санітарно-технічному паспорту та державним санітарним нормам.

Щорічно в школі складаються плани підготовки до нового навчального року, функціонування в осінньо-зимовий період, а також план господарської діяльності.

Знаходиться під контролем санітарний стан приміщень, своєчасно проводить обстеження технічного підпілля. Ведеться щоденний облік витрат енергоресурсів, холодного водопостачання, а також вживаються заходи щодо їх економії.

Загальний стан інженерних мереж та вводів теплопостачання, водопостачання та водовідведення знаходиться в задовільному стані.

У наявності накази про призначення відповідальної особи по нагляду за технічним станом будівлі, за електрогосподарство, за теплогосподарство.

У своїй роботі школа дотримується Правил технічної та безпечної експлуатації теплових систем, Правил безпечної експлуатації електроустановок.

У наявності технічна документація. Стан системи енергозбереження задовільний.

